
EMBAUCHE D’UN SALARIÉ ÉTRANGER

Lors de l’embauche d’un salarié étranger, certaines formalités viennent se juxtaposer aux formalités obligatoires liées à 
toute embauche.
L’employeur devra vérifier que le salarié est en possession de certains documents, sous peine de sanctions pénales.
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